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Годовой план 

работы школы на 2020-2021уч.год

Анализ работы школы в 2019-2020уч.году.

В течение 2019-2020 учебного года в школе обучалось26 человек один учащийся 5 класса (Дорохов А.А.- переезд родителей) выбыл после окончания 2 четверти.
По группам 1-4 класс-14 человек, 5-8 класс 11 человек.

Качество знаний составило 71,5%,Обученность 100%

Количественная и качественная успеваемость по сравнению с предыдущим годом:

	
	2018-2019уч.год
	2019-2020уч.год

	класс
	Количество  обучающихся
	Количественная успеваемость.
	Качественная Успеваемость
	Количество  обучающихся
	Количественная успеваемость.
	Качественная Успеваемость

	1класс
	4
	4\100%
	
	2
	2\100%
	-

	2 класс
	4
	4-100%
	3\75%
	5
	5\100%
	5\100%

	3 класс
	4
	4\100%
	4\100%
	3
	3\100%
	2/66%

	4класс
	5
	5\100%
	3\60%
	4
	4\100%
	3\75%

	Начальное общее образование
	17
	17\100%
	10\75%
	14
	14\100%
	10\71%

	5 класс
	5
	5\100%
	1\20%
	4
	4\100%
	2\50%

	6 класс
	-
	-
	-
	5
	5\100%
	4\80%

	7 класс
	2
	2\100%
	2\100%
	-
	-
	-

	8 класс
	-
	-
	-
	2
	2\100%
	2\100%

	9 класс
	3
	3\100%
	1\33%
	-
	-
	-

	Основное общее образование
	10
	10\100%
	4\40%
	11
	11\100%
	8\72%

	Итого
	27
	27\100%
	14\61%
	25
	25\100%
	18\71,5%


Качественная успеваемость в целом повысилась на 10,5%,  за счет увеличения качества успеваемости на 32% в основном звене, а в начальной школе уменьшилось на 4%, результаты таковы за счет дистанционного обучения в 4 четверти,  ребятам начальной школы сложнее пришлось на дистанционном обучении, количество учащихся уменьшилось на 2 человека.

 Выпускников 9 класса в 2019-2020 уч.году не было.

Уровень освоения программного материала  по результатам годовых контрольных  работ  удовлетворительный.

Вывод: качественная успеваемость в течение нескольких лет увеличивается в среднем на 5-10%, деятельность школы МКОУ ООШ с. Новотроицкое в целом соответствует предъявленным государственным стандартам.

Начальное общее образование:
Учебный план начальных классов разработан в соответствии с ФГОС НОО  и реализует программу «Школа России». Комплексный учебный курс «Основы религиозной культуры и светской этики (далее ОРКСЭ) реализуется как обязательный в объеме 1 час в неделю. Модуль ОРКСЭ выбирается родителями (законными представителями)  обучающихся.

В 1  и 5 классах введен новый предмет, рассчитанный на 0,5ч. В неделю «Русский родной язык»  и  0,5ч в неделю «Родная литература» на родном русском языке.

Часы, формируемые участниками образовательного процесса  распределены следующим образом:

-учебный предмет «Литературное чтение» - 2. 3 класс по 1 часу в неделю, для пополнения знаний и расширения кругозора,

-учебный предмет «Математика» - 2, 3 класс по 1 часу в неделю для повышения качества изучаемого предмета  и развитие математических способностей.
-учебный предмет «Математика» - 4 класс по 1 часу в неделю для углубленного изучения предмета и подготовки к проведению мониторинга.

-учебный предмет «Русский язык»- 2,3,4 классы по 1 часу в неделю для развития творческих способностей, речи, мышления и совершенствование письменной речи.

При организации  внеурочной деятельности обучающихся МКОУ ООШ с. Новотроицкое используются возможности школы. Внеурочная деятельность организуется в 1-8 классах по направлениям развития личности(спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное) через такие формы как: кружки, экскурсии, секции, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики. Содержание данных занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и родителей.
Основное  общее образование.

Федеральный компонент УП выполнен в полном объеме, в 5,6,8 классах реализуется ФГОС ООО. 7 и 9 классов нет.

Часть учебного плана , формируемая участниками образовательного процесса, определяет содержание образования , обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся их родителей (законных представителей).

В данной части учебного плана часы выделены  на учебные предметы:

В 5 классе проводится урок, как продолжение и преемственность курса ОРКСЭ курс «Основы духовно-нравственной культуры народов России (далее ОДНКНР)

На учебный предмет «География»в 5 и 6 классах  по 1 часу в неделю на отработку практических и лабораторных работ

На изучение предмета ОБЖ в 5 и 6 классах по 1 часу в неделю

На изучение предмета «Информатика» в 5 и 6 классах по 1 часу в неделю,

На изучение предмета «Литература» в 8 классе 1 час в неделю, т.к. программа рассчитана на 3 часа,

На изучение элективного курса «Финансовая грамотность» в 6 и 8 классах по 1 часу в неделю

На изучение предмета «Русский язык» в 8 классе 1 час в неделю

На изучение элективного курса «Занимательная математика» в 8 классе по 1 часу в неделю.

Во всех классах в рамках предмета ОБЖ включены часы для изучения поведения на железной дороге.

Методическая работа
Методическая работа в 2019-2020 учебном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников, создание условий для распространения опыта работы школы на разных уровнях, создание условий  для личностного, социального, коммуникативного и познавательного развития личности учащегося.
Основные задачи на  2019-2020 учебный год были поставлены следующие:
*обеспечение повышения квалификации педагогов через курсовую подготовку

*совершенствование учебно-методического, информационно-технологического обеспечения с учетом современных тенденций развития образования.

*повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства на получение современных знаний.

*вооружение новыми профессиональными знаниями, необходимыми для реализации ФГОС, новыми педагогическими технологиями.

*создание системы профконсультирования, помогающей начинающим педагогам на всех этапах профессиональной карьеры.
*развитие коллектива единомышленников.

Методическая работа школы в 2019-2020 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

*методсовет

*доклады-выступления

*мастер-классы

*Обсуждение проблем

*Анкетирование

*Административные совещания

*школьные МО (классных руководителей, учителей предметников)

Основной задачей Методобъединений  являлось:

Оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства

Каждое методобъединение имеет свой план работы в соответствии с темой и целью.

Формы организации ШМО:
-творческая дискуссия

-встреча за круглым столом

Отчет по  самообразованию

Вопросы, рассмотренные на МО, имеют непосредственное отношение к повышению мастерства педагогов  и направлены на совершенствование образовательного процесса  в соответствии с образовательными стандартами.
На заседаниях МО рассматривались вопросы, касающиеся повышения качества учебно-воспитательного процесса средствами развития познавательных способностей учеников, новых информационных технологий, непосредственно направленных на оптимизацию образовательного процесса, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучали тесты  и задания контрольных работ и другие учебно-методические материалы.

У каждого учителя определена тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, творческих отчетов. Работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно на уровне школы, отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников.

Одним из традиционных видов работы МО является предметные недели, которые позволяют  как учащимся, так и учителям раскрыть свой творческий потенциал. При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с обучающимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, поделок, сказок, кроссвордов, ребусов, игры - КВН, «Своя игра», диспуты, викторины, выставки.

Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современными технологиями, методиками, приемами обучения. Большое внимание уделяется  формированию у школьников навыков творческой проектной , исследовательской деятельности, общеучебных навыков, умению учащихся организовать собственную деятельность на уроке и дома(что было актуально в этом учебном году, в связи с эпидемией КОВИТ 19)сохранению  и поддержанию здоровьесберегающей среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам.
При проведении промежуточной аттестации, каждый учитель представил анализ собственных результатов , собственных результатов за год, поэтому в 2020-2021 учебном году руководителям МО и завучу по УВР необходимо продолжить работу по проведению самоанализа своей педагогической деятельности.

Выводы:

1.Учителя предметники в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности, умение создавать праздничную атмосферу.

2.Обучающиеся показали хорошие предметные знания , умение применять полученные знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.

3.Интересно разработанные формы проведения предметных недель.

Рекомендации на следующий учебный год: продолжить интересный опыт по проведению интегрированных предметных недель.

Выводы:

-деятельность МО способствовала росту педагогического мастерства, повышению качества образовательного процесса
-проанализировав работу МО следует отметить , что методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.

-тематика заседаний отражает основные проблемы школы, заседания тщательно продуманы.

-к сожалению, на данный момент из-за загруженности учителей недостаточно организовано взаимопосещение уроков своих коллег.

РЕКОМЕНДАЦИИ:

Совершенствовать педагогическое мастерство по овладению новыми образовательными технологиями

Разнообразить формы проведения МО(круглый стол, творческий отчет, деловые игры)

При выборе тем самообразования учителям учитывать методическую тему, над которой работает школа.

Поставленные задачи в основном были выполнены и этому способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы по созданию благоприятных условий работы для участников образовательного процесса

-анализ выполненных принятых решений, обеспечивающих качество обучения учащихся.

-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических  явлений и соответствующая коррекция деятельности.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился  отобрать те формы деятельности, которые реально способствовали реализации проблемы «Качество образования, как основной показатель эффективности работы школы»

Работа творческих групп, проведение открытых мероприятий  анализировались и рассматривались с точки зрения формирования личностных, метапредметных и предметных результатов учащихся, оптимизации учебно –воспитательного процесса, системно-деятельного подхода в обучении, применение Здоровьесберегающих и интерактивных технологий. Все открытые мероприятия имели практико-ориентированную направленность.

Педагогический совет школы.
В течение года были запланированы и проведены заседания по следующим вопросам:

1 заседание
1. Тема «Анализ и диагностика деятельности школы в 2018-2019уч.году»

1.Годовой учебный график МКОУ ООШ с. Новотроицкое на 2019-2020уч.год

2.Комплектование 1 класса

3.Нагрузка педагогического коллектива на новый учебный год

4.Нагрузка руководителей МО

5.Утверждение программы развития 2019-2022г.

6.Утверждение комиссии по ОТ
2 заседание

Тема: «Повышение качества образования за счет развития и самообразования учителей»

1.Аттестация педагогов

2.Утверждение графика промежуточной аттестации

3.Утверждение локальных актов
4.Результаты проверки журналов, дневников, техники чтения.

3 заседание

Тема: «Управление повышением уровня профессиональной компетенции и педагогического мастерства учителей в условиях профстандарта»

1. Управление повышением уровня профессиональной компетенции и педагогического мастерства учителей в условиях профстандарта

2. Роль педагогического потенциала в организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся в условиях реализации системно-деятельностного подхода.

3. Разное

4 заседание

Тема «Временный переход на дистанционное обучение»

1.Утверждение положения «О временном переходе на дистанционное обучение в МКОУ ООШ с. Новотроицкое»

2.Утверждение «Отчета  о самообследовании за 2019год»

5заседание
«Организация окончания учебного года для начальной школы»

1. Перевод и окончание учебного года для учащихся 1-4 класс.

2. Организация «Лето -2020»

6 заседание

Тема «Организованное окончание основной школы»

1.Организованное окончание учащихся 5-8 классов

2.О выполнении  единых требований к оформлению документов.
Воспитательная работа
В 2019-2020 учебном году педагогический коллектив продолжил реализацию единой цели воспитательной работы- создание условий для полноценного развития личности и формированию положительного качества личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных духовно-нравственных ценностей.
-продолжать работу по освоению педагогами способов изучения семьи, диалоговых и сотруднических форм взаимодействия с родителями, форм организации совместной деятельности родителей и детей.

-совершенствование деятельности образовательной организации по формированию у школьников экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

-продолжить работу по формированию школьной здоровьесберегающей среды.

-продолжить работу по профилактике правонарушений, бродяжничества, безнадзорности, терроризма, экстремизма среди несовершеннолетних.

Для реализации поставленных задач были определены следующие направления, через которые осуществлялась воспитательная работа:
-гражданско-патриотическое воспитание

-нравственно-эстетическое воспитание

-физкультурно-оздоровительное  воспитание

-эстетическое воспитание

-профилактика асоциального поведения детей

-работа органов ученического самоуправления

-работа с родительской общественностью

Анализ участия школы в различных мероприятиях различного характера:

	Мероприятие
	уровень
	итоги

	Декада правовых знаний

5-8

11.11-30.11
	школьный
	 4 Грамоты 

	 Школьный этап олимпиад по предметам

2-8

Октябрь 2019г
	школьный
	Дипломы, грамоты
По предметам -27чел.

	Муниципальный этап школьных олимпиад

24 марта 2020г.
	муниципальный
	Диплом 2 место  по русскому языку
Алексеева Вероника ученица 6 класса

	Турнир по настольному теннису март
	муниципальный
	  3 призовых места

	Всероссийская акция «Лыжня России -2020» 19.02.2020
	
	Учащиеся со 2 по 8 класс

Грамоты, сладкие призы.


                                                                            Участие в других мероприятиях
День Знаний, День памяти жертв Беслана, Познавательная программа «Скажи алкоголю, наркотикам – НЕТ!», Конкурсная программа «Осенние заморочки», Концерт ко Дню Учителя, День самоуправления, Познавательная программа «Экономим энергию- бережем ПЛАНЕТУ», «Подвиг Минина и Пожарского останется в веках» К дню народного единства, Познавательная программа «Жить или курить-выбирайте сами», «Листая книг его страницы» литературный час,  посвященный творчеству Лиханова., Информационная безопасность, В.И.Даль, Концерт ко Дню матери, Планета толерантности. Познавательная программа, Герои России, Из истории Конституции, Информационная минутка «Антитеррор»,  « О коррупции», Викторина «Наши права и обязанности», Конкурс рисунков «Мир профессий», Веселые старты, Конкурс ледяных фигур,  Приключения в Новогоднем лесу, Память о жертвах холокоста, Подвиг Ленинграда, Татьянин день, Профилактика ВИЧ в школе,200 дней мужества и стойкости  - Сталинград, Учебная эвакуация «Внимание Террор», Сопка Волочаевка,  «Романтики» конкурсная программа, Души, опаленные Афганистаном, конкурс рисунков к 14 февраля, Всероссийская акция «Лыжня России-2020», «Я бы в армию пошёл» конкурсная программа, Правила поведения у водоемов в весенний период, Всероссийский урок ОБЖ, Турнир по настольному теннису, Праздник бабушек и мам уже стучится в гости к нам. Конкурсная программа, «Дорога, ведущая в пропасть» познавательный час,290 лет Суворову А.В., Акции к 75 летию Победы в ВОВ: Окошко Победы, Рисуем Победу, Бессмертный полк, Минута Памяти.
Однако в работе с родителями имеют место нерешенные проблемы

-недостаточная связь школы с родителями

-низкий уровень педагогической культуры родителей

-низкая заинтересованность некоторых родителей в результатах обучения и воспитания детей.

Проверка по развитию познавательных интересов учащихся, по росту интеллектуального уровня, творческому развитию показала, что все классные руководители на классных часах стараются развивать познавательные интересы, интеллектуальный уровень, творческие способности  учащихся для этого проводят различные по форме и методам мероприятия.
При проверке документации классного руководителя было выявлено, что классные руководители начального и основного уровня в полном объеме имеют всю документацию: планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний, методические папки по воспитательной работе.

Посещение родительских собраний показало, что классные руководители используют разные формы работы: родительские собрания-беседы, диспуты, совместные с детьми собрания по нравственному воспитанию.

Анализируя работу МО классных руководителей отмечены положительные и отрицательные стороны, т.о., пришли к выводу, что в 2020 – 2021 учебном году стоить особое внимание обратить на:

-разнообразить формы проведения Методобъединений в виде: «Философский стол», деловая игра, педагогический консилиум, школа, начинающего классного руководителя, которые помогут посредством включения участников диспута в дискуссию, обеспечить анализ проблемы и ее решения.
2. Привлекать, как можно чаще родителей к участию в общешкольных и общеклассных мероприятиях, к  работе по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и работе с их родителями.

Таким образом задачами на 2020-2021 учебный год являются:

-координация деятельности классных руководителей в организации воспитательной работы в классных коллективах и воспитательной деятельности школы в целом.

-Повышение теоретического научно-методического уровня подготовки классного руководителя

-Овладение классными руководителями современными воспитательными технологиями и знаниями современными формами и методами воспитательной работы.

Анализ воспитательной работы в целом позволяет выделить ряд проблем, осложняющих организацию воспитательной работы:

1. Классные руководители не всегда могут сформировать у школьников активную гражданскую позицию, систему ценностей ЗОЖ и способности противостоять вредным привычкам, устойчивый познавательный интерес к процессу обучения, т.к. дети видят другой пример - своих родителей.
2. Необходимо уделять особое внимание вовлеченности детей группы риска и детей с особыми образовательными потребностями во внеурочную деятельность.

3. Систематически вести индивидуальную работу с родителями по пропаганде внеурочной деятельности и важности сотрудничества со школой.

4. Есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся и начальных классов и основных классов. Формировать у учащихся основы культуры поведения. Еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, культуры поведения.

5. Не в полной мере работает система ученического самоуправления как на уровне класса, так и на школьном уровне.

Отсюда вытекают задачи на следующий учебный год:
1.Активизировать творческий потенциал учащихся

2.совершенствование работы органов ученического самоуправления

3.активизация методической работы с классными руководителями
4. стимулировать работу классных руководителей к обмену передовым педагогическим опытом, внедрению в практику новых педагогических технологий.

5. совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах

6.совершенствовать систему семейного воспитания, усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение семьи к организации учебно-воспитательного процесса в школе.

7.продолжить работу по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

8.повышение эффективности работы по воспитанию патриотизма, любви к малой родине, гражданственности.

9.создать условия для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее совершенствование системы внеурочной деятельности.

10.Повышать эффективность профилактической работы с детьми асоциального поведения.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОЫ ШКОЛЫ в 2020-2021 уч.году.

Единая методическая тема:

Повышение качества образования, развитие творческих и интеллектуальных способностей обучающихся посредством внедрения информационных технологий и исследовательского подхода в обучении.
Цель: Выстраивание целенаправленной системы работы на всех уровнях образования по овладению самостоятельной проектной и исследовательской деятельностью обучающихся, формирование творческой личности, обладающей навыками самостоятельной научно-исследовательской работы, повышение качества образования.

Задачи:

-Совершенствовать учебно-воспитательную работу через исследовательскую, проектную деятельность

-Создать условия, необходимые для саморазвития, самореализации внутренних движущих сил, способностей, талантов каждого ребенка.

-Привить учащимся умения и навыки исследовательской работы, повысить мотивацию учащихся к самостоятельному научному поиску, научить оформлять научные идеи, размышления, организовать активный и успешный опыт участия школьников в творческой исследовательской деятельности

-Обучать школьников выступлению перед аудиторией, обучение рефлексии, освоение школьниками социально-культурных связей, расширить образовательное пространство и мировоззренческого кругозора, способствовать мотивированному выбору профессии.

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ.

	
	Август-сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	Заседание педсовета
	1.Утверждение плана работы

2.Оценка и утверждение образовательных программ школы.

3.Распределение классного руководства и кабинетов.

4. Организация питания школьников.

5.Утверждение учебно-календарного графика.
	1. Утверждение графика промежуточной аттестации
2.Утверждение локальных актов

3.Результаты проверки журналов, дневников, техники чтения.

4.График защиты проектов 9 класс
	1.Управление повышением уровня профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителей в условиях профстандарта
2.Роль педагогического потенциала в организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся в условиях реализации системно-деятельностного подхода

	Заседание малых педсоветов
	
	Адаптация обучающихся  5 класса
	

	Совещание при директоре
	1. Организация горячего питания школьников
2. Организация всеобуча
	1.Работа с детьми группы риска 
2.Уровень адаптации учащихся 1 класса к обучению в школе

3. Организация внеурочной деятельности в 1-9 классах
	1.Профилактика безнадзорности и правонарушений
2.Выполнение образовательных программ

	Административные совещания
	1.Обеспечение учебниками
2.Организация образовательного процесса в 1 классе
	1.Работа школьного сайта
2.Организация спортивно-массовой работы
	1.Предупреждение травматизма на уроках физкультуры.
2. Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися.

	Производственные совещания
	Организация по ПБ и ТБ состояние работы по  ОТ
	1.Организация работы по антитеррористической деятельности
2. Организация школьного самоуправления

3.Организация воспитательной работы по классам и в школе в целом.
	1.Организация связи с родителями.
2.Анализ успеваемости.



	
	декабрь
	январь
	февраль

	Заседание педсовета
	
	Учебные проекты в школе как форма активизации в школе.
	Подготовка и проведение собеседования по русскому языку 9 класс (допуск к ОГЭ)

	Заседание малых педсоветов
	Состояние успеваемости и качества в 5-9 классах
	
	Работа с неблагополучными семьями

	Совещание при директоре
	1.Организация работы по профилактике  пропусков уроков.

2.Организация методической работы в школе.

3. Организация работы с неуспевающими учащимися.
	Организация работы по обобщению педагогического опыта
	1. Работа педагогов по повышению качества знаний
2. Состояние работы по гражданско –патриотическому воспитанию

	Административные совещания
	1.Итоги 2 четверти
2.Организация предметных недель

3.Выполнение требований к медицинскому обслуживанию учащихся


	1. Организация профориентационной работы с учащимися.
2. Анализ проведения открытых уроков и организация взаимопосещения уроков.


	1. Состояние профилактической работы по предотвращению наркомании и табакокурения.
2. Организация работы с родителями.

	Производственные совещания
	1.ПБ при проведении новогодних праздников
2.Организация дежурства в Новогодние праздники.
	1.Рабоа педагогов с документацией
2.Состояние работы по ГО и ЧС
	Работа по предотвращению травматизма в школе.

	
	март
	апрель
	Май-

	Заседание педсовета
	Подготовка к ВПР, ОГЭ

Работа классных руководителей по социализации школьников
	Промежуточная аттестация.
Подготовка и проведение самообследования ОУ
	1.Перевод учащихся 

2.Организация летнего отдыха учащихся

3.Сдача ОГЭ выдача Аттестатов



	Заседание малых педсоветов
	
	ВПР,НИКО
	

	Совещание при директоре
	Анализ работы по предупреждению пропусков
	1. Оценка работы школьного самоуправления
2. Организация работы классных руководителей по профилактике правонарушений
	1.Организация труда и отдыха учащихся
2.Учебно-методическая деятельность педагогов



	Административные совещания
	Итоги 3 четверти
Использование ИКТ в учебном процессе
	Курсовая подготовка педагогов
	Анализ контрольных работ 2-9 классов
Анализ итоговых работ1 класса

	Производственные совещания
	Работа с родителями
	Организация работы по профориентированию
Обновление книжного фонда, обеспечение учебниками на следующий год


	1. Организация ремонта школы
2. Анализ работы кружков и секций.


План по предупреждению неуспеваемости
	Мероприятие
	сроки
	ответственные

	Выявление слабоуспевающих в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	сентябрь
	Учителя предметники

	Дифференцированные домашние задания с учетом возможностей и способностей обучающихся
	постоянно
	Учителя предметники

	Проведение совещаний при директора «Состояние УВР со слабоуспевающими»
	1 раз в четверть
	Учителя предметники, завуч по УВР

	Анализ работы со слабоуспевающими на педсоветах
	1 раз в квартал
	Учителя предметники, завуч по УВР

	Своевременное извещение родителей о неуспевающих учащихся
	постоянно
	Учителя предметники, завуч по УВР

	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе комплексных проверок
	В течение учебного года
	Учителя предметники, завуч по УВР


Повышение квалификации педагогических работников
	Обновление базы данных по прохождению курсовой подготовки педработниками за последние 3 года
	сентябрь
	Завуч по УВР
Руководитель МО

	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогов, краткосрочных, дистанционных курсов
	сентябрь
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Оформление заявки на прохождение курсовой подготовки
	По мере необходимости
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Формирование базы данных по самообразованию педагогов, помощь в составлении плана самообразования.
	В течение года
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Организация участия педагогов в различных конкурсах муниципального, регионального характера
	В течение года
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Способствовать распространению передового опыта: через публикацию на официальном сайте, прессе «Амурская нива»
	В течение года
	Завуч по УВР

Руководитель МО


Аттестация педагогических кадров
	Своевременно изучать и знакомить педколлектив с нормативными документами по организации, формам и процедурам аттестации педагогов
	сентябрь
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Уточнить список аттестуемых педагогов в учебном году. Обновить базу данных
	сентябрь
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Составить план-график сроков аттестации педагогов на СЗД
	сентябрь
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Проводить инструктивно-методическую помощь по процедурам и формам прохождения аттестации
	октябрь
	Завуч по УВР

Руководитель МО

	Оказывать методическую помощь аттестующимся учителям
	В течение года
	Руководитель МО

	Написание представление на педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	В соответствии с графиком аттестации
	Директор, завуч по УВР


Работа с молодыми специалистами
	Консультировать молодых специалистов, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО

	Составить план график сроков аттестации педагогов на СЗД
	сентябрь
	Администрация 

Руководители МО

	Организовать посещение уроков молодых специалистов с последующим анализом и обсуждением
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО

	Организовать посещение молодыми специалистами уроков коллег
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО

	Консультация по оформлению классной документации (личных дел, классных журналов, эл. дневника)
	сентябрь
	Администрация 

Руководители МО

	Помощь в подготовке к урокам
	В течение года
	Завуч по УВР, наставник

	Знакомство с нормативными документами по организации УВП, гигиеническим требованиям к условиям обучения
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО

	Контроль за работой наставника
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО


Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса
Работа с одаренными детьми

	№
	Основные направления деятельности
	сроки
	ответственные

	1
	Уточнение банка данных»Одаренных детей»
	сентябрь
	Завуч по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	октябрь
	Учителя предметники

	3
	Подготовка учащихся к школьным районным олимпиадам.
	По графику
	Учителя предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	ноябрь
	Учителя предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Учителя предметники


Работа по преемственности начальной школы и  основной школы.

	№
	Основные направления деятельности
	сроки
	ответственные

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации 5 класса
	октябрь
	Учителя предметники

	2
	Анализ адаптации 1 класса
	октябрь
	Руководитель МО

	3
	Посещение учителями начальной школы уроков 5 класса
	октябрь
	Учителя нач. классов

	4
	Посещение учителей будущего 5 класса уроков в 4 классе
	декабрь
	Учителя предметники

	5
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса
	Март, апрель
	Руководители МО

	6
	Посещение уроков в 4 классе учителями предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Учителя предметники


План мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений учащихся школы на 2020-2021 уч.год.

	Мероприятия 
	сроки
	ответственные

	Формирование социального паспорта школы на 2019-2020уч.год.
	Сентябрь-октябрь 
	Директор 

Кл. руководители.

	Корректировка банка данных  учащихся различных категорий, состоящих на различного вида учетов(ВШК,ОДН,КДН)
	Сентябрь-октябрь 
	Директор 

Кл. руководители.

	Анализ правонарушений и преступлений, совершенных учащимися в летний период
	Сентябрь
	Директор 

Кл. руководители.

	Проведение рейдовых мероприятий с целью посещения места жительства семей учащихся 1-8 классов. Выявление семей «группы риска»
	Сентябрь-октябрь 
	Директор 

Кл. руководители.

	Участие в акциях, профилактических мероприятиях
	В течение года
	Кл. руководители

	Организация занятости учащихся, состоящих на профилактическом учете во внеурочное время (внеурочная деятельность, секция)
	В течение года
	Кл. руководители

	Организация и проведение рейдовых мероприятий семей «группы риска» совместно со специалистами(  Администрации села, ОВД, КДН)
	В течение года
	Кл. руководители

	Содействие в организации и оздоровлении учащихся, состоящих на различных видах учета в период каникул ( трудоустройство, ЛОЛ, внеурочная деятельность)
	В течение года
	Кл. руководители

	Выполнение ФЗРФ «Об образовании в РФ» контроль за посещением занятий школьниками. Работа по профилактике пропусков занятий без уважительной причины
	В течение года
	Кл. руководители

	Оперативное информирование и предоставление статистического материала по состоянию преступности и правонарушений среди учащихся школы (КДН,ОДН, ОМВД)
	ежеквартально
	Директор 

Кл. руководители.

	Проведение мониторинга среди учащихся по выявлению склонности к употреблению ПАВ
	ноябрь
	Директор 

Кл. руководители.


План  профилактических мероприятий с учащимися 
	Мероприятия 
	сроки
	ответственные

	Организация  и проведение декады «Подросток и закон», «Дорога в школу»
	ноябрь 
	Кл. руководители

	Проведение профилактических мероприятий в рамках акции «Мы за ЗОЖ», «Мой выбор – моё здоровье»
	В течение года
	Совместные мероприятия с СДК, СБ, ФАП

	Проведение профилактических мероприятий в рамках асоциального поведения 
	В течение года
	Совместные мероприятия с СДК, СБ, ФАП

	Проведение тематических профилактических мероприятий в рамках распространения информации о телефоне доверия «Время доверять»
	ноябрь 
	Кл. руководители

	Индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	В течение года
	Кл. руководители

Завуч по УВР

	Организация и проведение профилактических мероприятий (бесед, лекторий с привлечением специалистов ОДН, ОМВД, прокуратуры)
	В течение года
	Кл. руководители

Завуч по УВР

	Участие в муниципальных мероприятиях по профилактике безнадзорности.
	В течение года
	Мероприятия 
	сроки
	ответственные

	Вовлечение учащихся «Группы риска» в классные и общешкольные мероприятия
	постоянно
	Организация  и проведение декады «Подросток и закон», «Дорога в школу»
	ноябрь 
	Кл. руководители


Профилактические мероприятия  с родителями.

	Мероприятия 
	сроки
	ответственные

	Изучение статуса семей учащихся школы
	Сентябрь, октябрь 
	Кл. руководители

	Выявление семей учащихся, требующих особого контроля (уклонение от воспитания и содержания детей, склонность к асоциальному поведению, имеющих низкий воспитательный потенциал (мнимое благополучие))
	В течение года
	Кл. руководители

	Организация и проведение тематических встреч с родителями (собрания, конференции) с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Кл. руководители

	Индивидуальная работа с родителями и разрешение конфликтных ситуаций
	В течение года
	Кл. руководители

	Проведение рейдов с целью обследования социально-бытовых условий проживания семей, ведение контроля за семьей и ребенком.
	В течение года
	Кл. руководители, администрация школы, села

	Проведение цикла профилактических бесед об ответственности родителей за воспитанием детей «Права и обязанности семьи»

«Бесконтрольность свободного времени-основная причина правонарушений и преступности»

«Профилактика жестокого обращения с детьми», «Взаимоотношение в семье- отражение в ребенке»
	В течение года
	Кл. руководители

	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении»
	В течение года
	Кл. руководители


План воспитательной работы на 2020 – 2021 уч. год

Цель: Формирование поисковых , исследовательских, коммуникативных умений, навыков школьников, содействие их творческой самореализации.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Линейка «День Знаний»

2. Игровая программа «Веселые старты »

3. Классный час, посвященный окончанию 2 мировой войны.

4. День солидарности  борьбы с терроризмом

5. С Юбилеем, Родная школа! Тебе 90!!!


	сентябрь
	Кл. руководители

Педагог-организатор

	2
	1. «С праздником, дорогие учителя!» Концертная программа 

2. Осенний бал.

3. Конкурсная программа по ПДД «Знай и соблюдай правила дорожные»

4. Трудовой десант.


	октябрь
	Кл. руководители



	3
	1. Концертно-игровая программа «Для наших мам»

2. Конкурс газет, рисунков «Подросток и закон»

3. День единства и согласия Кл. часы.

4. Игровая программа «Огонь друг или враг»


	ноябрь
	Кл. руководители



	4
	1. В мастерской Деда Мороза. Изготовление игрушек, поздравлений, подарков, масок

2. Новогодний серпантин. Новогодний утренник.

3. Общешкольный классный час ко Дню Конституции.

4.«Мы дети разных народов, но мы вместе» Кл. часы о толерантности
	декабрь
	Кл. руководители



	5
	1.  Конкурс снежных и ледяных фигур.

2. Турнир по настольному теннису.

3. Уроки мужества «Не помнить нельзя, забыть невозможно»
	январь
	Кл. руководители



	6
	1. Игровая программа «С Днем  Св. Валентина!»

2. Конкурс рисунков, газет «Защитники Отечества»

3. «Аты – Баты» Игровая программа.

4. Кл. часы «Вывод войск из Афганистана»

5. Всероссийская акция «Лыжня России»
	февраль
	Кл. руководители



	7
	1. «А ну-ка девочки!» игровая программа

2. Конкурс газет «Из истории праздника 8 марта»

3. Турнир по флороболу.

4. Игра – викторина «Города герои»
	март
	Кл. руководители



	8
	1.Выпуск шуточных газет «Колючка»

2.Субботник

3. Игровая программа по ПДД «Безопасное колесо»

Военно-спортивная игра «Мы наследники ратной славы»
	Апрель
	Кл. руководители



	9
	1. Митинг  9 мая – День Победы

2. Конкурс рисунков «Этот праздник со слезами на глазах»

3. Концерт к 76 летию Великой Победы.

4. Турнир по мини – футболу.
	Май 
	Кл. руководители




                                      Внутришкольный контроль 

                                           2020-2021 уч.год

 1.Здоровьесберегающие технологии                                      
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья учащихся как приоритетного направления государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об Образовании в РФ»  

2. Качество ведения школьной документации 

Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации 

3. Работа с кадрами 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников, обеспечение обстановки заинтересованности, доверия, совместного творчества. 

4. Учебно-материальная база школы. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдение закона об охране труда 

5. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы направив её на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса 

6.Контроль за состоянием ЗУН. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися 

7. Контроль за работой педкадров 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников 

                                                                                                                                                                     Утверждаю:

Внутришкольный контроль
	№
	Содержание и  объекты контроля
	Класс сы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

КОНТРОЛЯ
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Комплектование 1 класса
	1
	Соблюдение требований к оформлению

  и ведению личных дел учащихся
	проверка
	 директор 
	приказ

	2
	Проверка календарно-тематического планирования
	1-9
	Соответствие составления КТП требованиям, учебным программам, учебному плану.
	Проверка, собеседование
	 директор 
	справка

	3
	Адаптация учащихся 1, 5, классов
	1, 5
	Предупреждение дезадаптации учащихся
	Собеседование,

наблюдения
	 Директор, классные руководители
	Справка о посещенных уроках

	4
	Журналы 1-9-х классов
	1-9
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	проверка
	 директор
	Справка о проверке журналов

	5
	Посещаемость учебных занятий
	1-9
	Выявление  обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	Кл.рук-ли
	Отчет 

	6
	Организация питания
	1-9
	Проверка организации горячего питания
	Проверка
	 Кл.рук-ли
	Отчет 

	7
	Сбор информации о различных социальных категориях учащихся и их семей
	1 – 9
	Пополнение базы данных для проведения школьного мониторинга и составления социального паспорта школы
	Тематический, собеседования
	  Кл.рук-ли
	Списки, социальный паспорт

	8
	Сбор информации о занятости учащихся в кружках
	1 – 9
	Составление базы данных для проведения школьного мониторинга и проверка организации получения школьниками доп. образовательных услуг(внеурочка)
	Тематический, собеседования
	Кл.рук-ли
	Списки

	9
	Проверка  планов воспитательной работы классных руководителей
	1 – 9
	Эффективность организации воспитательной работы в классах и с отдельными учащимися 
	Индивидуальный, собеседования
	Директор, педагог - организатор
	Совещ. при директоре, справка

	10
	Оформление классных уголков
	1 - 9
	Состояние информированности учащихся об организации учебно-воспитательного процесса в классе
	Тематический, наблюдения
	Администрация
	Совещ. при директоре

	11
	Техника чтения
	2-9
	
	мониторинг
	Учителя-предметники
	справка

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ОКТЯБРЬ

	1
	Работа с уч-ся «группы риска»
	1-9
	Предупреждение неуспеваемости уч-ся в 1-й  четверти
	Наблюдение,

беседа
	директор
	Совещ. при директоре

	2
	Работа с одарёнными детьми
	1-9
	Качество проведения занятий.
	обобщающий
	директор, учителя
	 

 

	
	Подготовка и проведение защиты проектов
	9
	Качество защиты
	индивидуальный
	Директор

Учителя предметники
	Совещ. при директоре

	3
	Проведение родительских собраний в 1  классе
	1
	Качество проведения род.собраний, уровень взаимосвязи кл.рук-ля и род.коллектива. удовлетворенность родителей организацией уч-воспит. процесса в классе и школе
	Индивидуальный, посещение род.собраний.собеседования, анкетирование
	Социальный педагог
	Совещ. при директоре

	4
	Работа классных руководителей с  детьми из неблагополучных семей и их родителями
	1 - 9
	Проверка системности и  эффективности индивидуальной работы кл.руководителей с учащимися, состоящими на учете в школе, детьми из неблагополучных семей и их родителями
	Индивидуальный, собеседования с кл.рук-лями, учащимися и их родителями
	
	Совещ. при директоре

	5
	Посещаемость учебных занятий
	1-9
	Выявление  обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	 директор 
	Отчет 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	НОЯБРЬ

	1
	 Изучение уровня преподавания  математики, физики, 
	5-9
	Изучение результативности обучения
	Контрольно-диагностические работы
	 директора

учителя
	Совещ.  при директоре

	2
	 Посещение уроков  3 классов.  
	 3

 
	Применение современных технологий обучения, дифференцированный и индивидуальный подход в обучении  
	Тематический

 

 
	 директор
	Педсовет

	3
	Посещение классных часов в 9 классе
	9
	Выполнение плана воспитательной работы, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания
	Индивидуальный, посещение кл.часов, собеседование
	Директор, педагог-организатор
	Совещ. при диреторе

	4
	Посещение родительских собраний 
	1-9
	Качество проведения род.собраний, уровень взаимосвязи кл.рук-ля и род.коллектива. удовлетворенность родителей организацией уч-воспит. процесса в классе и школе
	Индивидуальный, посещение род.собраний, собеседование, анкетирование
	Директор
	Совещ. при директоре

	5
	Классные журналы 3-9-х классов
	 3-9

 
	Соблюдение единых требований к ведению журналов. Объективность выставления оценок  во  3-9-х классах за 1 четверть
	 персональный
	 директор
	Справка, совещание при директоре

	6
	Организация питания
	1-9
	Проверка организации горячего питания
	Проверка
	директор, Кл.рук-ли, 


	Отчет на совещании при директоре

	ДЕКАБРЬ

	1
	Учебно - воспитательный процесс в 3-9 классах
	3-9
	Выявление уровня сформированности ЗУН по русскому языку, математике, чтению.

Соответствие методики преподавания.
	Тематический

собеседование
	 директор
	Совещ.  при директоре

	2
	Административные контрольные работы за 1 полугодие
	1-9
	Изучение результативности обучения, динамика роста качества обучения
	Контрольные работы 
	Директор, учителя-предметники

 

 
	Анализ работ

 

 

	3
	Состояния техники безопасности  на уроках физики и химии
	5-9
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении практических работ
	персональный
	Директор
	Совещ.  при директоре

 

 

	4
	Качество организации внеурочной деятельности 
	1 -9
	Занятость учащихся во внеурочное время, охват дополнительными образовательными услугами
	Тематический. Проверка документации, посещение занятий , собеседования
	Директор, педагог-организатор
	Справка

	5
	Посещение классных часов в 1 – 4 классах 

 

 
	1 - 4
	Выполнение плана воспитательной работы, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания
	Индивидуальный, посещение кл.часов, собеседование
	Директор, педагог-организатор
	Совещ. при директоре

	6
	Посещение родительских собраний в 9 классе 

 
	9
	Качество проведения род.собраний

Подготовка к ОГЭ
	Индивидуальный, посещение род.собраний, собеседование. анкетирование
	Директор
	Совещ. при директоре

	7
	Выявление и поддержка талантливых  одаренных детей 

 
	1 - 7
	Деятельность кл.руководителей по выявлению одаренных детей и организация поддержки талантливых ребят
	Индивидуальный, собеседования, наблюдения
	Директор
	Справка

	8
	Посещаемость учебных занятий
	1-9
	Выявление  обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	 директор
	справка

	9
	Состояние воспитательной работы в школе и классных коллективах 

 
	1 - 9
	Анализ состояния воспитательной работы за 1 полугодие учебного года и соответствие результатов поставленным целям
	Тематический, проверка документации, собеседования, анкетирование

 

 
	Педагог-организатор
	Справка

	10
	Техника чтения
	2-9
	
	мониторинг
	Учителя-предметники
	справка

	ЯНВАРЬ

	1
	Обученность  учащихся по предметам.
	 

 
	Анализ успеваемости за полугодие
	Тематический

 

 
	Учителя-предметники
	Справка

 

 

	2
	Подготовка к ВПР,НИКО
	1-9
	Способы, приёмы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения на успешную сдачу ВПР,НИКО,

Подготовка к итоговому собеседованию 9кл.


	Посещение уроков, анкетирование, контроль за состоянием дневников, тетрадей
	директор
	справка

	3
	Посещаемость занятий
	1-9
	своевременный учёт присутствия учащихся на занятиях
	Наблюдение
	 Директора
	Сводная ведомость.

	4
	Классные журналы 2-9-х классов
	 

 
	Соблюдение единых требований к ведению журналов. Объективность выставления оценок  во 2-9-х классах за 1 полугодие
	 персональный
	 директор
	Справка, совещание при директоре

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ФЕВРАЛЬ

	1
	Учебно –воспитательный процесс в  7 классе
	 

 
	Выявление уровня сформированности ЗУН по физике, биологии, географии, информатике. Соответствие методики преподавания.
	Персональный тематический, посещение уроков
	 директор
	Совещ.  при директоре

справка 

	2
	Работа с отстающими уч-ся  
	5-7
	Ликвидация пробелов в знаниях учащихся
	 Персональный  
	Учителя-предметники
	 справка

	3
	Посещение классных часов в  9 классе
	9
	Выполнение плана воспитательной работы, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания, ознакомление с нормативными НИКО,ВПР


	Индивидуальный, посещение кл.часов, собеседование, анкетирование
	Директор
	Совещ. при директоре

	4
	Посещение родительских собраний  в  9 классе
	9
	Качество проведения род.собраний, ознакомление с нормативными документами  ВПР,НИКО
	Индивидуальный, посещение род.собраний, собеседование. анкетирование
	директор
	Совещ. при директоре

	5
	Состояние профориентационной деятельности в школе и в классах
	9
	Работа кл. руководителей и пед. коллектива по профориентации учащихся и подготовке к выбору профиля обучения 
	Индивидуальный, посещение кл.часов, собеседование, анкетирование

 

 
	директор
	Справка

	6
	Обученность уч-ся по географии, литературе, биологии
	5-7
	Контроль уровня обученности  уч-ся. Соблюдение единых требований к ведению тетрадей учащимися.
	
	 директор 
	Анализ работ

	 МАРТ

	1
	Успеваемость уч-ся всех классов
	 

 1-9
	Проверка успеваемости уч-ся
	Контрольно – диагностические работы
	 директор
	Анализ работ

	2
	Посещение консультаций по предметам по выбору 
	
	Качество и соответствие содержания консультаций. 
	Посещение консультаций
	директор
	Совещ. при директоре

	3
	Посещение классных часов  в классах
	1-9
	Выполнение плана воспитательной работы
	 

 
	директор
	Совещ. при директоре

	4
	Посещаемость учебных занятий
	1-9
	Выявление обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	директор, социальный педагог 
	Отчет 

	5
	Организация питания
	1-9
	Проверка организации горячего питания
	Проверка
	родительский комитет
	Отчет 

	6
	Посещение родительских собраний  в классах
	1-9
	Качество проведения род.собраний, содержание родительских собраний (подготовка к ОГЭ)
	Индивидуальный, посещение род.собраний, собеседование. анкетирование
	директор
	Совещ. при директоре

	7
	Классные журналы 2-9-х классов
	 

 
	Соблюдение единых требований к ведению журналов. Объективность выставления оценок  во 2-9-х классах за 3 четверть
	 персональный
	Зам директора
	Справка, совещание при директоре

	АПРЕЛЬ

	1
	Учебно –воспитательный процесс   в 5  классе
	 

 
	Динамика уровня адаптации уч-ся 5 класса
	  тематический
	 директор
	Совещ.  при директоре

 

 

	2
	Посещение классных часов в 5 - 7 классах
	5 - 7
	Выполнение плана воспитательной работы, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания
	 

 
	директор
	Совещ. при директоре

	3
	Посещение родительских собраний в 1 и 5  классах 

 
	1,5. 
	Качество проведения род.собраний, уровень взаимосвязи кл.рук-ля и род.коллектива. удовлетворенность родителей организацией уч-воспит. процесса в классе и школе
	Индивидуальный, посещение род.собраний, собеседование. анкетирование
	директор
	Совещ. при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	МАЙ

	1
	Классные журналы  1-9-х классов
	 1-9
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.  
	 персональный
	директор
	Совещ.  при директоре

справка 

	2
	Учебно –воспитательный процесс ( освоение программ)  в  1 -9-х классах
	1-9 

 
	Анализ выполнения и уровень освоения учебных программ за  год
	 персональный
	директор
	Совещ.  при директоре

справка 

	3
	Промежуточная аттестация за учебный год, допуск к ОГЭ
	1-9
	Изучение результативности обучения, динамика роста качества обучения
	Контрольные работы 
	Зам директора

 

 
	Анализ работ

 

 

	ИЮНЬ

	1
	Выполнение программ 

за 2020-2021 учебный год
	1-9
	Анализ выполнения и уровень  освоения учебных программ за 2020-2021 учебный год
	Отчёт о работе
	Зам директора
	Аналит.справка

	2
	Сдача ОГЭ

Выдача аттестатов
	9
	Анализ сдачи ОГЭ


	Отчет о работе
	Директор

Кл. руководитель

 

 
	Анализ работы справка

 

 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

 

